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,,Cztowiek uczqcy sie podbije swiat.

Cztowiek nauczony przekona sie

jak doskonale zostat przygotowany

do zycia w swiecie, ktorego juz nie ma...”
E. Hoffer
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Misja Akademii TROP

Tworzymy Srodowisko ciggtego rozwoju
w oparciu o Metode TROP.
Srodowisko, w ktéorym wspélnie pracujemy
na rzecz realizacji Waszych marzen i celow

osobistych oraz zawodowych.
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GTG RUPA TROP
Akademia TROP to:

Organizacja XXI wieku bazujgca na sieci osoOb, dziatan
| wiedzy, uczgca w dziataniu, oparta na autorskich projektach
je] uczestnikow

To nowy wymiar uczenia sie — ciggty rozwoj poprzez dziatanie
| realizacje projektow

Przeptyw pomystow, wiedzy, projektow, know-how wsrod
cztonkow Akademii

To zrodto informacji | szans z roznych rynkow tworzone przez
uczestnikow Akademii

Wspdlne szukanie rozwigzan i skutecznych.metod.dziatane-
Miejsce dla Kazdege, kto chce dzielié sie swojg wiedza
| pozyskiwaéjgod innych
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Formy dziatania w Akademii:

Spotkania:

— TROPbywak - biezgce spotkania stuzgce aktualizacji informacji z rynku
I wymianie wiedzy oraz doswiadczen, wzajemnemu inspirowaniu sie
I generowaniu pomystéw oraz przekuciu ich na projekty autorskie. Bywaki mogg
by¢ organizowane przez kazdego cztonka sieci w réznych lokalizacjach

— TROPcamp — cykliczne zjazdy w celu wymiany wiedzy oraz integracji cztonkéw
Akademii

— Grupy tematyczne — grupy oséb pracujgce nad okreslonym przez siebie
zagadnieniem w celu wymiany wiedzy i mozliwosci realizacji roéznego
rodzaju przedsiewzie¢ w obszarze, wspierane udzialem zaproszonych
specijalistow/ekspertow

Zespo’ry projektowe — grupy osob pracujgce nad konkretnymi projektami
Forum dyskusyjne - dostepneswy§EZAiE"dta czlonkow Akademii

B|Qg inteme;wr.zawiera biezgce informacje o dziataniach Akademii
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GTG RUPA TROP
Kategorie projektow w Akademii:

« Wiasne projekty uczestnikow — realizowane z wykorzystaniem
lub przy wsparciu Akademii

* Projekty rekomendowane przez TROP — projekty autorskie
realizowane w standardzie TROP, korzystajgce z aktywnego

wsparcia Akademii (przygotowanie lidera projektu, superwizja
| ewaluacja metodg TROP)

* Projekty wtasne TROP - realizowane z udziatem uczestnikow
Akademii
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Gwarancja jakosci na rynku:

Doswiadczenie najwiekszej w Polsce szkoty trenerdw,
coach’ow, liderow zmiany, moderatorow, mediatorow

Specijalisci-praktycy z réznych dziedzin

Ponad 1 500 absolwentow Akademii — bogactwo wiedzy,
doswiadczen | pomystow

WSsparcie w realizacji projektow

Ewaluacja projektow
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Korzysci dla cztonkow Akademii:

Rozwoj kompetencji | metod dziatan

Budowanie lub wzmochnienie swojej pozycji rynkowej jako
profesjonalnego trenera/coach’a o szerokim obszarze dziatan

Poszerzanie rynkow swojego dziatania, bgdz bezpieczne
przejscie na bardziej efektywne rynki

Realizacja wltasnych celow i zamierzen

Aktualizacja informacji rynkowych

Dziatanie samodzielne, ale nie samotne

Korzystanie z ,wiedzy grupy” na co dzien

Wsparcie w dziataniach.przez*wszystkie etapy projektu =~
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Przystapienie do Akademii:

W celu przystapienia do Akademii wystarczy:

MieC ukonczony co najmniej 120-godzinny kurs prowadzony lub
zaakceptowany przez Akademie TROP

Wypetni¢ deklaracje przystgpienia do Akademii

PrzestacC deklaracje na adres Akademii (skan z podpisem)

Podpisa¢ umowe

Woptaci¢ pierwszg rate czesnego (miesieczne czesne wynosi 200 zt + VAT).

 Kazdy czionek sieci moze korzysta¢ z mozliwosci jakie daje Akademia:

Uczestniczy¢ w spotkaniach (Bywakach i grupach tematycznych)
Miec¢ dostep do zasobow (wiedza, doswiadczenie, kontakty, umiejetnosci)

RozwijaC swoje-kompetencje™

Rwlcjatywy | projekty

Zdobywac rynek
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Wiecej informacji znajdziesz:

« W Akademii TROP:

22 615 52 40

siec@akademiatrop.pl

Opiekun Konsultantow Sieci: Karina Knyz-Grzywa
« Na blogu Akademii: siec-trop.blogspot.com
« Na forum Akademii TROP: www.akademiatrop.pl
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Nowa Era Akademii TROP

Od nas wszystkich zalezy jaki
nadamy ksztalt naszej sieci.

Zapraszamy do wspolnego dziatania.



